
Tempistica:• entro 30 giorni dalla comunica-

zione, l’azienda unitamente all’apprendista individua l’ente di 

formazione e concorda con esso moduli e opzioni di frequenza;

• entro 60 giorni dalla prima delega ricevuta l’ente di formazione organizza l’inizio delle attività 

e presenta istanza di finanziamento degli assegni apprendistato.

  La frequenza del primo modulo (Normativa sicurezza sui luoghi di lavoro) è obbligatoria per tutti gli apprendi-

sti indipendentemente dal titolo di studio posseduto e deve essere erogato per primo.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
L’AGENZIA PER LO SVILUPPO – ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO L’AGENZIA PER LO SVILUPPO – ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO 
DALLA REGIONE ABRUZZO È STATA INSERITA NEL CATALOGO REGIONALE APERTO DALLA REGIONE ABRUZZO È STATA INSERITA NEL CATALOGO REGIONALE APERTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE (ART. 44 DEL D.LGS 81/2015), AI SENSI DELLA DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE (ART. 44 DEL D.LGS 81/2015), AI SENSI DELLA 
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La frequenza del primo modulo (Normativa sicurezza sui luoghi di lavoro) è 
obbligatoria per tutti gli apprendisti indipendentemente dal titolo di studio 
posseduto e deve essere erogato per primo.

Il CORSO RELATIVO AL PRIMO MODULO sarà avviato nelle prossime settimane, 
previo raggiungimento del numero minimo di iscritti previsto dalla norma.

L’Agenzia, attraverso tale Catalogo, VIENE LIBERAMENTE SCELTA DAL DATORE DI LAVORO: essa eroga corsi di 
formazione finanziati dal D.lgs 81/2015 con la finalità di garantire all’azienda e all’apprendista il totale e 
completo svolgimento della formazione prevista dalla norma.

La normativa e la disciplina in merito alla formazione per gli assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante prevede che il datore di lavoro che assume giovani apprendisti ha l’obbligo di garantire 
loro un’effettiva formazione secondo il piano formativo previsto dal contratto di apprendistato e dal contratto 
collettivo nazionale di categoria.
 
La formazione di base e trasversale ha una durata di:

Coordinamento e organizzazione del corso 
Agenzia per lo Sviluppo - Ufficio Formazione

0862441690 0862441690 
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• 120 ore per la durata 
del contratto per gli 
apprendisti privi di 
titolo di studio, in 
possesso di licenza 
elementare e/o della 
sola licenza di scuola 
secondaria di I grado 
(licenza media);

• 80 ore per la durata 
del contratto per 
gli apprendisti in 
possesso di diploma di 
scuola secondaria di II 
grado o di qualifica o 
diploma di istruzione 
e formazione 
professionale;

• 40 ore per gli 
apprendisti in 
possesso di laurea 
o titolo almeno 
equivalente;

Per maggiori informazioni 
https://agenziasviluppoaq.eu/apprendistato


