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OGGETTO: Esonero contributivo conciliazione vita-lavoro (Certificazione UNI/Pdr 192:2026) e Awviso
nazionale di finanziamento

In tema di conciliazione tra vita familiare e lavoro:

- definite le modalita attuative per il conseguimento della certificazione relativa alle politiche di
conciliazione tra vita familiare e lavoro, nonché i criteri di accesso al correlato esonero contributivo
introdotto dal c.d. decreto Lavoro 2026;

- pubblicato FAwiso Nazionale, con dotazione complessiva pari a 7,5 milioni di euro (di cui il 60%
riservato alle PMI), per sostenere ladozione della UNI/PAR 192:2026.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero per la Famiglia e le Pari Opportunita
e il Ministero dell Economia e delle Finanze, ha sottoscritto il decreto interministeriale attuativo dellart. 6
del D.L. 62/2026 (Circolare FIPE n. 57/2026 ), convertito con L. n. 112/2026 (Circolare FIPE n. 85/2026 ), che
prevede in favore delle aziende in possesso delle certificazioni di cui allart. 8, comma 1, lettera e), del D.Igs.
184/2025, un esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro, determinato
in misura non superiore all’1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui per ciascuna azienda.

Si precisa, tuttavia, che per la concreta fruizione dell'esonero e per la presentazione delle domande sara
necessario attendere apposita circolare operativa da parte dell'INPS.

Certificazione UNI/PdR 192:2026

1 parametri minimi da rispettare per il conseguimento della certificazione per la conciliazione tra famiglia e
Lavoro sono quelli individuati dalla UNI/PAR 192:2026, pubblicata il 14 aprile 2026 e denominata “Sistema di
gestione per la conciliazione tra vita familiare e lavoro ~ Requisiti per il benessere delle famiglie”.

In conformita ai requisiti e agli indicatori di prestazione (KPI) stabiliti dalla prassi, la certificazione viene
riconosciuta alle imprese che attuano misure concrete per favorire I'equilibrio tra vita familiare e
professionale, promuovendo la flessibilts, il sostegno alla genitorialita e ai carichi di cura, Ia salute, il welfare
ela crescita di carriera.

La certificazione deve essere rilasciata da organismi di valutazione della conformita accreditati per questo
specifico ambito e ha una validita di 36 mesi.
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Awviso nazionale e contributi alle imprese

A supporto dei costi da sostenere per ottenere la certificazione UNI/PAR 192:2026, & stato pubblicato un
Awiso Nazionale promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento per le Politiche della
Famiglia e Dipartimento per le Pari Opportunits) insieme a Unioncamere, con dotazione complessiva pari a
7,5 milioni di euro (di cui il 60% riservato alle PMI)

In particolare, IAwiso prevede:

- assistenza tecnica e accompagnamento per UNI/PAR 192:2026: voucher fino a un massimo di €
2.459,01 per impresa, al netto dellIVA, corrispondente a un massimo di 6 giomate di assistenza
specialistica e accompagnamento alla predisposizione del sistema di gestione e alla certificazione;

- prima certificazione UNI/PdR 192:2026: contributo fino a € 1.200 per ciascuna giorata di audit, al
netto delf VA, con un importo massimo complessivo di € 12.000 per impresa. Il numero di giornate
finanziabili e il relativo massimale sono determinati in funzione degli addetti equivalenti secondo
quanto previsto dallAwviso;

- riserva per le micro, piccole e medie imprese: il 60% delle risorse complessive & riservato alle mPMI;

- contributo aggiuntivo per la parita di genere: per le imprese gia in possesso della certificazione
UNI/PdR 125:2022 0 della certificazione Family Audit & previsto un contributo aggiuntivo una tantum
pari a 450 euro, riconoscibile per i costi sostenuti per la sorveglianza annuale o per il rinnovo della
certificazione che rientrano nelle condizion e tempistiche previste dallAwviso.

Possono partecipare al Bando le organizzazioni in possesso dei requisiti previsti dallAwiso. Le domande
potranno essere presentate a partire dal 21 settembre 2026 tramite la piattaforma ReStart, con procedura a
sportello, secondo i requisit, le modalits e le disponibilits di risorse previste dallAwviso
(https://conciliazionevitalavoro.unioncamere.govit/).

Per accedere al contributo relativo alla certificazione sar necessario disporre della documentazione richiesta
dal bando che comprende il preventivo per il servizio di certificazione rilasciato da un organismo di
certificazione accreditato.





